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1. Общие положения.
1.1 Настоящие положение регламентирует воспитательно-образовательно и финансово-хозяйственную деятельность филиала  детский сад «Березка» Муниципального общеобразовательного учреждения  "Кайтанакская основная общеобразовательная школа", именуемого далее по тексту  настоящего положения детский сад «Березка», созданного на основании Постановления Главы Муниципального образования "Усть-Коксинский район" РА от 28 декабря 2011 г. №2027. 
1.2 Филиал детский сад «Березка» является составной частью Муниципального общеобразовательного учреждения « Кайтанакская основная общеобразовательная школа» далее по тексту настоящего положения «Школа», утверждённых приказом директора Школы. 

1.3 Детский сад не является юридическим лицом и  действует на основании настоящего Положения, Устава Школы.

1.4 Место нахождения  детского сада: 649 476, Республика Алтай, Усть-Коксинский район, село Кайтанак, улица Проточная 25.
1.5 Детский сад руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Законом Российской Федерации  «Об образовании», постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Республики Алтай, постановлениями, распоряжениями главы администрации муниципального образования "Усть-Коксинский район" РА, распоряжениями, приказами  начальника отдела образования администрации муниципального образования "Усть-Коксинский район" Республики Алтай, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Положением, Уставом Школы,  приказами и распоряжениями директора Школы и другими нормативно-правовыми актами.

1.6 Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
1.7.Медицинское обслуживание детского сада осуществляется органом здравоохранения  ФАП 
с. Кайтанак, медицинский персонал которого, наряду с заведующим детским садом, несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания, оказания первой помощи ребенку в случае необходимости.

1.8.Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала детского сада оказываются бесплатно.

1.9  Все сотрудники детского сада  в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.
1.10  Организация питания  воспитанников детского сада осуществляется с учетом возраста и время пребывания воспитанников в детском саду по нормам питания детей в детских садах в соответствии с рекомендациями  СанПина.
1.11 Детский сад проходит аккредитацию и лицензирование в составе Школы

1.12  Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных Уставом Школы, настоящим положением; реализацию не в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых образовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников детского сада во время воспитательно-образовательного процесса.

1.13 . Годовой план утверждается директором Школы в начале учебного года.

2. Воспитательно-образовательный процесс.

2.1  Создаются условия для обучения родному языку и использование национально-регионального компонента. 

2.2 Детский сад «Березка» реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования под редакцией Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой рекомендованной МО, которая направлена на сохранение и укрепление физического здоровья детей, интеллектуально – личностное развитие каждого дошкольника с учётом его индивидуальных способностей, оказание помощи семье в воспитании детей. 
2.3.  Организация образовательного процесса в детском саду регламентируется программой дошкольного образования, расписаниями  занятий. Распределение нагрузки на детей осуществляется с учетом гигиенических требовании и максимальной нагрузки  на детей дошкольного возраста. Учебная нагрузка распределяется не в ущерб прогулкам и дневному отдыху.

· В младшей группе                10-15 минут

· В средней группе                  15-20 минут

· В старшей группе                  20-25 минут

· В подготовительной группе 25-30 минут
Расписание занятий должно предусматривать перерыв между занятиями не менее 10 минут.

2.4 В детский сад «Березка»  принимается дети в возрасте от одного года шести месяцев (1,6)        до семи (7) лет.

2.5.В детский сад «Березка» дети принимаются согласно «Положения о порядке комплектования воспитанниками дошкольных образовательных учреждений на территории Муниципального образования «Усть-Коксинский район» РА утверждённого Главой администрации МО «Усть-Коксинский район» от 30 декабря 2011 года № 2039.
2.6. Учебный год в детском саду начинается с 01 сентября, окончание 31 мая. В середине учебного года (январь), для воспитанников  организуются каникулы недельные, во время которых проводятся занятия, только эстетического и оздоровительного цикла  (музыкальные, ИЗО, спортивные).     

2.7. В «детском саду» функционирует одна разновозрастная  группа. 
3. Комплектование детского сада.

3.1.. Тестирование детей при приеме их в детский сад, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.2.При приеме детей в детский сад заключается договор между детским садом и родителями (законными представителями) ребёнка, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода. 

 3.3. Порядок комплектования филиала детский сад «Березка» производится согласно «Положения о порядке комплектования воспитанниками дошкольных образовательных учреждений на территории МО «Усть-Коксинский район», утверждённого Главой администрации МО «Усть-Коксинский район» С.Н.Гречушниковым 30 декабря 2011года №2039. 
3.4.. В детский сад принимаются дети в возрасте от 1,6 лет  до 7 лет.  Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления, свидетельства о рождения ребёнка, паспорта одного из родителей (законного представителя), наличие прописки.
3.5.При приеме детей руководитель детского сада   обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Школы, настоящим положением и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса.

Подписание договора является обязательным для обеих сторон.

3.7.Отчисление ребенка из детского сада может производиться  в следующих случаях:

· по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

· за невыполнение условий договора между  детским садом  и родителями (законными представителями) ребенка.

· пропуски без уважительных причин более 75 дней.

3.8.Детский сад работает по пятидневной рабочей недели  с  выходными днями в субботу и воскресенье.

3.9. Режим работы детского сада «Березка» в течение дня:
 1. Приём и осмотр, игры, дежурство, утренняя гимнастика – 7.30 – 8.25
 2. Подготовка к завтраку, завтрак – 8.25 – 8.45

 3. Подготовка и проведение  совместной образовательной деятельности – 9.00 – 10.55

 4. Игры, подготовка к прогулке, прогулка (игры, наблюдения, труд) – 10.50 – 12.25

 5. Возвращение с прогулки – 12.25 – 12.45
 6. Подготовка к обеду, обед – 12.45 – 13.15
 7. Подготовка ко сну, дневной сон – 13.15 – 15.00

 8. Постепенный подъём, воздушные, водные процедуры – 15.00 – 15.25

 9. Подготовка к полднику, полдник – 16.10 – 16.30

 10. Подготовка к прогулке. Прогулка – 16.30 – 18.00
13. Уход детей домой - 18.00

В Детский сад в первую очередь принимаются дети  :
- дети судей.

-  дети сотрудников органов наркоконтроля.

- дети сотрудников Следственного комитета Российской Федерации

- дети, граждан, подвергшихся воздействию радиации

- дети, работников филиала на период трудовых отношений их родителей

- дети, работников муниципальных образовательных учреждений на период трудовых отношений их родителей
- дети, предшкольного возраста (5-7 лет) при наличии свободных мест

-дети, один из родителей которых является инвалидом

-дети-инвалиды

-дети, сотрудников полиции

-дети военнослужащих

-дети безработных, вынужденных переселенцев

-дети из многодетных семей

-дети, находящиеся под опекой

-дети из семей находящихся в тяжелой жизненной ситуации (по ходатайству органов опеки и попечительства, социальной защиты населения, комиссии по делам несовершеннолетних)

-дети учащихся матерей, студентов дневных отделений

-дети работающих одиноких родителей

-дети работников организаций, предприятий и учреждений муниципального образования «Усть-Коксинский район» нуждающихся в закреплении квалифицированных кадров по ходатайству руководителя организации, согласованному с Главой администрации муниципального образования

-дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе

-дети, родные братья или сестры которых уже посещают детский сад
-дети, участников боевых действий в горячих точках 

4. Участники воспитательно-образовательного процесса.

4.1.Участниками воспитательно-образовательного процесса в детском саду «Березка» являются воспитанники, воспитатели, родители (законные представители ) воспитанников.

4.2. Взаимоотношения участников стоятся  на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общественных ценностей.
4.3. Права воспитанников:     

Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблей ООН, Постановлением Правительства Р.А. № 252 от 22.11.2007 года и других нормативно-правовых документов регламентирующих прием детей в детский сад  и действующим законодательством.

 Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально- личностном общении;

· удовлетворении физиологических потребностей (питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития.

· развитие его творческих особенностей и интересов;

· (получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;)
· образование и воспитание в соответствии с государственными требованиями
· получении дополнительных  образовательных услуг (кружковая работа).
· предоставления образования, игр, игрушек, учебных пособий;

4.4. Родители (законные представители) имеют право:

· знакомиться с Уставом Школы, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса в детском саду «Березка»
· знакомиться с содержанием воспитательно-образовательного процесса в детском саду

· вносить предложения  по улучшению  работы с детьми . 
· защищать ребенка от всех форм физического и психического  насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

· защищать права и интересы ребенка; 

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок.

· принимать участие в работе педагогического совета  с правом совещательного голоса;

· ходатайствовать об  отсрочке оплаты за содержание детей в детском саду

· заслушивать отчеты заведующего и воспитателей  о работе с воспитанниками;

· досрочно расторгнуть договор между детским садом и родителями (законными представителями).

4.5. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Школы и настоящие Положение;

· нести ответственность за воспитание детей;

· соблюдать условия договора между детским садом и родителями (законными представителями);

· оказывать детскому саду посильную помощь в реализации его  уставных задач;

· вносить плату за содержание ребенка в детский сад в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между детским садом и родителями (законными представителями).Если ребенок посещает детский сад до обеда, родители или (законные представители) вносят плату в размере 75% от установленной месячной платы за детский сад. 

4.6. На педагогическую работу в детский сад «Березка» принимаются лица, имеющие образовательный ценз, соответствующий требованиям тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования.

К педагогической деятельности в детском саду не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица,  имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные УК РФ. Перечень соответствующих противопоказаний установлен Правительством РФ.

4.7. Воспитатели  имеют право:

· участвовать в работе педагогического совета детского сада;

· избирать и быть избранным председателем педагогического совета детского сада;

· выбирать, разрабатывать и принимать общеобразовательные программы (в том числе авторские);

· применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

· участвовать в научно-эксперементальной работе детского сада;

· распространять свой опыт, получивший научное  обоснование, среди педагогических работников Усть-Коксинского района;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

· на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с действующим законодательством РФ;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные  законодательством РФ;

4.8..Воспитатели обязаны:

· соблюдать Устав Школы,  настоящее Положение;

· выполнять должностную инструкцию;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка  детского сада;

· следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

· защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

· обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

· выполнять условия договора о взаимоотношениях детского сада и родителями (законными представителями);

· соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников учреждений образования.

5. Управление детским садом

5.1. Управление деятельностью детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Школы, настоящим Положением на принципах единоличия и самоуправления.

5.2 Вмешательство в деятельность детского сада политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.3. Общее руководство «детским садом» осуществляет директор Школы.

5.4.  Директор Школы имеет право:

· действовать от имени детского сада без доверенности, представляя его во всех учреждениях и  организациях

·  издавать приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и воспитанниками детского сада.   

· осуществлять иные полномочия, закрепленные в Уставе Школы

5.5. Непосредственное руководство детским садом осуществляет заведующий детским садом, назначаемый приказом директора Школы.

5.6. Заведующий детским садом осуществляет свою деятельность от имени Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации по доверенности, выданной за подписью директора Школы.

5.7.В рамках доверенности заведующий детским садом имеет право:

· самостоятельно решать все вопросы деятельности филиала, отнесенные  настоящим Положением;;

· распоряжаться имуществом, закрепленного за детским садом на основании  Распоряжения главы администрации МО «Усть-Коксинский район» РА от 20 июня  № 231 «О закреплении муниципального имущества МО «Усть-Коксинский район» РА на праве оперативного управления за филиалами  Муниципальных общеобразовательных учреждений», в том числе денежными средствами филиала в установленном законодательстве пределах;

· заключать от имени Школы договоры, в том числе трудовые;

· выдавать доверенности;

· вести делопроизводство по вопросам касающихся деятельности детского сада;

· применять к работникам детского сада меры поощрения, дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· издавать приказы и инструкции, касающиеся деятельности детского сада, обязательные для выполнения всеми работниками и воспитанниками детского сада;

· осуществлять подбор, прием и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации
· осуществлять зачисление детей в детский сад;

· осуществлять иные полномочия, отнесенные к ведению законодательством положением о филиале  детский сад.  

5.7. Комплектование детского сада работниками осуществляется по трудовым договорам, 

заключаемым директором Школы по письменному представлению заведующего детским садом.

5.8. Во время отсутствия заведующего руководство детским садом осуществляется старшим воспитателем.

5.9. Формами самоуправления в детском саду  является:

· Общее собрание детского сада 

· Педагогический совет детского сада;

· Родительский комитет детского сада;

5.10.Компетенция общего  собрания детского сада:

· рассматривает и обсуждает  программу развития детского сада; 

·   обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в детском саду и мероприятия по ее укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в детском саду;

· обсуждает дополнения, вносимые в Устав Школы, настоящее Положение.

 5.11. Общее собрание детского сада собирается не реже двух раз в календарный год.

5.12. Общее собрание детского сада считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников детского сада;

5.13   Решение общего собрания детского сада считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих; При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания детского сада

5.14.  Для ведения общего собрания детского сада из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

5.15.Управление педагогической деятельностью детским садом осуществляет педагогический совет  детского сада. В состав педагогического совета детского сада входят  педагоги с правом  совещательного голоса.
5.16.Педагогический совет  детского сада выполняет следующие функции:

· определяет направление воспитательно-образовательной деятельности детского сада;

· выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в детском саду;
· рассматривает проект годового плана работы детского сада;
· обсуждает вопросы содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса, образовательной деятельности детского сада;
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение  передового опыта среди педагогических работников детского  сада;
· рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;
· заслушивает отчеты заведующего и педагогических работников о создании условий для реализации общеобразовательных программ в детском саду;
5.17. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его состава. Решение Педагогического совета  считается принятым, если за него прогосовало  не менее 2/3 присутствующих. При равном  количестве голосов решающим становится голос председателя Педагогического совета. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству РФ, Уставу Школы, настоящему Положению является обязательным  для всех педагогических работников детского сада.

5.18.Педагогический совет работает по плану, который составляет часть годового плана работы детского сада;

5.19.  Родительский комитет детского сада является  формой самоуправления и взаимодействия детского сада и родителей (законных представителей).

5.20.Родительский комитет выполняет следующие функции:

· содействует организации совместных мероприятий в детском саду – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

· оказывает посильную помощь детскому саду в укреплении  материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

· помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

5.21. В состав Родительского комитета входят представители родительской общественности от групп детского сада. Родительский комитет открытым голосованием  избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет работает по  годовому плану, составленному совместно с детским садом.

6. Имущество и средства детского сада.

6.1.Имущество, используемое детским садом, находится в оперативном управлении детского сада и учитывается отдельно от другого имущества Школы на балансе детского сада.

 6.2. Земельные участки, используемые детским садом, закрепляются за детским садом  в бессрочное безвозмездное пользование. 

6.3. Работники детского сада обязаны принимать меры к сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

6.4. Финансирование детского сада осуществляется за счет средств районного муниципального бюджета (включая субвенции и субсидии из других бюджетов), а также за счет средств из внебюджетных источников по отдельным сметам доходов и расходов. 

7. Охрана труда.

7.1  Общие положения.

Основными направлениями работы в области охраны труда являются:

· обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

· принятие и реализация локальных актов «детского сада» об охране труда;

· управление охраной труда и контроль над соблюдением требований охраны труда;

· содействие общественному контролю над соблюдением прав и интересов работников;

· расследование и учет несчастных случаев;

· профилактика профессиональных заболеваний;

· установление компенсаций за работу с вредными условиями труда.

7.2. 
Требования охраны труда.

Требования охраны труда, закрепленные уставом Школы  обязательны для исполнения всеми сотрудниками детского сада при осуществлении учебно-воспитательного процесса.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на заведующего детским садом, инженера по охране труда,  который обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования;

· применение средств индивидуальной защиты работников, соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и Республики Алтай;

· приобретение и выдачу работникам при наличии средств бюджета специальной одежды, обуви, моющих и обезвреживающих средств;

· обучение безопасным приемам выполнения работ, охране труда, оказанию первой до врачебной помощи при несчастных случаях, инструктаж по технике безопасности, проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах;

· проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников;

· недопущение работников к исполнению обязанностей без прохождения обязательного медицинского осмотра, а также в случаях медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах;

· предоставление органам правления охраной труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций;

· санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· выполнение предписаний должностных лиц органов контроля и надзора;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников. 

8. Создание, реорганизация и прекращение деятельности  «детского сада»
8.1. Детский сад создается, реорганизуется и прекращает свою деятельность по решению учредителя Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Решение о реорганизации либо прекращении деятельности  детского сада может быть принято учредителем на основании ходатайства Школы. В этих случаях Школа представляет учредителю:

- социально-экономическое обоснование;

- экспертную оценку органов местного самоуправления возможных последствий для обеспечения прав детей, проживающих на территории, обслуживаемой детским садом;

9. Локальные акты, регламентирующие деятельность детского сада

9.1. Деятельность Детского сада регламентируется локальными актами, которые

 не должны противоречить действующему законодательству и настоящему Положению.
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